Tabla 1. Estudiantes, licenciados y plazas MIR

Estudiantes Licenciados Plazas MIR

Fuente: Modificado de la referencia bibliogrdfica n® 2



Figura 1. Evolucién de la tasa de médicos (nimero de médicos por 100.000
habitantes).
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Fuente: Modificado de la referencia bibliogrdfica n® 2

Figura 2. Incremento porcentual de la tasa de médicos (nimero de médicos
por 100.000 habitantes). Indice: 2004=100.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las referencias bibliogrdficas n® 21, n® 22, n® 23 y n® 24



Figura 3. Distribucién porcentual del nimero de médicos colegiados en

2016 en Espana por grupos de edad y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la referencia bibliografica n® 21

Figura 4. Articulo 35 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad

del Sistema Nacional de Salud.

LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 35. Comision de Recursos Humanos

competencias de las comunidades autbnomas.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

1. La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud desarrollara las
actividades de planificacién, disefio de programas de formacién y modernizaciéon de los
recursos humanos del Sistema Nacional de Salud y definira los criterios basicos de
evaluacion de las competencias de los profesionales sanitarios, sin perjuicio de I?




